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จุดยืนองค์กร 
 

วิสัยทัศน์ องค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคมสู่หลังสวน เมืองสุขภาวะ 
ค่านิยม 

HOMEP++(ความเป็นครอบครัวเดียวกัน ) 
H=Humility(อ่อนน้อมถ่อมตน) 
O=Originality (เร่งสร้างสิ่งใหม่) 
M=Mastery (เป็นนายตนเอง) 
E = Excellence (เป็นเลิศ) 
P++=People centered approach(ใส่ใจประชาชน), 

  =Partnership (หุ้นส่วนการจัดการร่วมกัน) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1.พัฒนาระบบบริการด้านสุขภาพตามกลุ่มวัยโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย (กลยุทธ์ 1,6) 
2.พัฒนาศักยภาพบุคลากรตามมาตรฐานและส่งเสริมพัฒนางานวิชาการ (กลยุทธ์ 4) 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการด้านการแพทย์และสาธารณสุขอย่างมีมาตรฐาน ตามหลักธรรมาภิบาล(กล

ยุทธ์ 3,2,5) 
พันธกิจ  

พัฒนาระบบสุขภาพอย่างมีมาตรฐานและยั่งยืนโดยการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย  และบริหารตาม
หลักธรรมาภิบาล 
อัตลักษณ์สามัคคี  โปร่งใส  
เป้าหมาย 

ประชาชนสุขภาพดี  เจ้าหน้าที่มีความสุข  ระบบสุขภาพยั่งยืน  
กลยุทธ์ 

1.ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบบริการให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน 
2.พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการ 
3.พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินโดยการมีส่วนร่วม 
4. พัฒนาศักยภาพบุคลากร 
5.พัฒนาระบบการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดการสุขภาพ  
 
 
 
 
 
 
 









ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขอำเภอพะโตะ จังหวัดชุมพร ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

แผนยุทธศาสตรการสาธารณสุขสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดชุมพร 

วิสัยทัศน 

องคกรหลักดานสุขภาพ ท่ีรวมพลังสังคมสูชุมพรเมืองสุขภาวะ 

พันธกิจ 

พัฒนาระบบสุขภาพอยางมีมาตรฐานและยั่งยืนโดยภาคีเครือขายมีสวนรวม และบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล 

เปาหมาย 

ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ีมีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน 

คานิยมองคกร 

“MOHPHON”(หมอพร) 
M = Mastery ฝกฝนตนเองใหมีศักยภาพสูงสุด ควบคุมตนเองใหทำงาน คิดพูด อยางมีสติ 

ใชกิริยาวาจาเหมาะสม มีความซ่ือสัตย มีคุณธรรม จริยธรรม รักการเรียนรู 
คนหาความรูสม่ำเสมอ มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบ 

O = Originality สรางสรรคนวัตกรรม สิ่งใหมๆ ท่ีเปนประโยชนตอระบบสุขภาพ 
H = Humility มีความออนนอมถอมตน การเคารพผูอ่ืน เห็นแกประโยชนสวนรวม รูแพรู

ชนะ เปดรับฟงความแตกตาง จัดการความขัดแยงดวยวิธีสรางสรรค ชวย
ผูอ่ืนแกปญหาในยามคับขัน 

P = People centered approach ยึดประชาชนเปนท่ีตั้ง เปนศูนยกลางในการทำงาน 
H = Helpful ชวยเหลือเก้ือกูล 
O = On call พรอมใหบริการ 
N = Norm ปฏิบัติท่ีมีบรรทัดฐานของมาตรฐานวิชาชีพ 
เปาประสงค 

๑. ประชาชนทุกกลุมวัยมีสุขภาวะ 
๒. บุคลากรเกงดีมีสุข 
๓. ระบบบริหารจัดการผานการรับรองตามมาตรฐานสากล 

ยุทธศาสตร 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ บูรณาการการจัดการสุขภาพแบบผสมผสานเปนองครวมครอบคลุมทุกกลุมวัยโดยภาคีเครือขายมี

สวนรวม 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ พัฒนาศักยภาพบุคลากรใหไดมาตรฐานและตอบสนองเชิงกลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี ๓ พัฒนาระบบสารสนเทศท่ีเชื่อมโยงภาคีเครือขายทุกระดับ 
ยุทธศาสตรท่ี ๔ พัฒนาระบบบริหารจัดการและสนับสนุนการจัดการสุขภาพไดมาตรฐาน 
ยุทธศาสตรท่ี ๕ สรางระบบบริหารองคกรสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 

 

 




